MESLEK ILGI YETENEK
VE DEGERLER ILISKISI

MESLEK
SECIMI NEDIR?

Meslek secimi; kisinin var olan
meslekler icinden, yapabilecegine inandiqgi,
kendisine maddi ve manevi kazan¢ saglayacagini
disundugu meslege yonelmesidir.
Meslek seciminde dikkat edilmesi gereken bir
takim hususlar vardir. Bunlar;
-Yeteneklerimiz
-llgilerimiz
-Degerlerimiz

eklindedir. Fitn T men




Yetenek Nedir?

Yetenek, dogustan getirdigimiz ve ¢evreyle
etkilesimle gelistirebildigimiz, bir davranisi
ogrenebilmek icin gerekli olan yetidir. Dogustan
getirdigimiz yetenekler oncelikle en yakinimizdaki
kisiler tarafindan fark edilir, desteklenir ve uygun
egitim ortamlarinda en Ust seviyeye cikarilir.

Yeteneklerinizi Nasil Fark edersiniz?

A Yeteneklerimiz cogunlukla en yakinlarimiz tarafindan dile
getirilir.

A Derslerde gosterdiginiz akademik basari ve 6gretmenlerinizin
sinif ici gozlemleri yetenek alanlariniz hakkinda bilgi verir.

A Glzel sanatlar (Resim-Muzik) ve spor alnindaki meslekleri
secmek icin bu alanlarla ilgili 6zel yeteneklere sahip olmaniz
gerekir. Yeteneklerinizi fark etmek ve gelistirmek icin resim, muzik
ve beden egitimi 6gretmenlerinizden destek alabilirsiniz.

A Mesleklerin gerektirdigi yetenek alanlarini ¢cevrenizdeki meslek

sahibi kisilerle konusabilir ve onlardan meslegin istedigi yetenek
alanlari hakkinda bilgi alabllirsiniz.
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A Yetenek alanlarini belirlemek icin yapilandiriimis
Olcekler sizin mesleki yeteneklerinizi
degerlendirmenizi saglar.

A Hoblleriniz yeteneklerinizi gelistirmeniz i¢cin essiz
firsatlar sunar ve bazen hobileriniz mesleginiz
olur. Cevrenizde Genclik ve Spor Bakanligi'na bagli
spor kulUplerl, belediyelerin ¢atisi altinda hizmet
veren tiyatro, sinema, oykd atolyeleri vb. kurslar
lleride sececeginiz meslekler icin yetenekleri
gelistirmenize yardimci olurlar.

A Turkiye Is Kurumu'nu (ISKUR)
http://eogrenme.iskur.gov.tr/ ve Turkiye Meslekl
Yeterlilik Kurumu’'nu

http://portal.myk.gov.tr/ inceleyerek mesleklerin
gerektirdigl yetenek alani hakkinda bilgl
edinebllirsiniz.




lgi, kisileri belli faaliyetleri isteyerek yapmaya
yonlendiren i¢sel bir uyaricidir. llgi en genel anlamiyla
bir isi yapmaya gonullti olma, yaparken zevk alma ve
baska alternatifler arasindan en ¢ok onu tercih
etme durumudur.

e Yetenek alanlari gibi ilgi alanlari da 6zellikle mesleki doyum ve
haz alma ile yakindan iliskilidir. llgi alani, neleri yapmaktan
hoslandigimizi gosterir.

o Kendinize ben ne yapmaktan hoslaniyorum sorusunu sorabilir
ve aldiginiz cevaplarin sizi ilgi alanlarina yonlendirdigini
gorebilirsiniz.

e llgi, var olan yetenedi mikemmellestirir ve ilgilenilen alanda
karsilasilacak zorluklarla basa ¢cikmayi eglenceli hale getirir.

e |lgi duydugunuz alanda ortalama bir yetene@e sahip degilseniz
yaptiginiz iste uzun sure ilginizi strdirmeniz de mumkun
degildir.



Deger Nedir?
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Meslek Tanima Kriterleri

Meslek seciminden once meslekleri tanimaya yonelik
asagidaki sorulara cevap bulmaniz onemli ve gereklidir.

A Meslege sahip olmak icin gereken ozellikler (yetenekler,
ilgiler, fiziksel, psikolojik ve kisilik ozellikleri vb.)

A Meslegin gerektirdigi egitim (Mesleki ve teknik egitim,
sertifika ve yeterlilik egitimleri, universite
egitimi, dil egitimi vb.)

calisma bicimi (gece-gunduz calisma, nobet tutma,
evden uzun sureli ayrilma gerekliligi vb.)

A Meslege giris kosullari (Mesleki yeterlilik sinaviari)

A Meslekte ilerleme ve is bulma olanaklari

A Meslegin calisma ortami (Calisma yeri, saati) ve \

A Meslegin olumlu ve olumsuz yonleri

A Kazanc¢ durumu vb. bircok faktor hakkinda bilgi
sahibi olmaliyiz.
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KALE BASARANLAR MTAL REHBERLIK SERVISI



