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KALE KAYMAKAMLIGI

KALE BASARANLAR MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
r yagamig bayragimin hirriyet;
kk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

Ey Tirkgengi! Birci vazfen, Tt Tirk
cumhuriyetin, lelebet, munafaza ve midafea elmektir,

Meveudiyetininve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel,senin,en kymetli hazinendir, Itkbalde dah, sen, bu
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahilve harici,
edhahlarmolacakt, Bir n isikial ve cumhuryedi midafea
mecburietine isersen, vazfeye atimak cin, iginde
bulunacadin vazietin imkan v seratnl dUstnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisaltbir mahiyett tezahir
edebil sl ve cumhriyeine Kastedecek ismanlr,
it dinyada emsali gbrilmemis birgaibiyetin mimessil
labilirlr. Cebren ve hle fle aziz vatanin, bitin kaller zapt
s, bt tersanelerine g, biin ordulan dagitims
ve memleketin er kdses bl isgaledimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde tidara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Piyanet cinde bulunabirer. atta bu itdar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevlrin syast emelleryle tevhit edebiliclr
ikt fakr u zaruetiinde harap ve biap dismils olabilter

Ey Tokstbalin eia It b ahvl v eraltnde
i, vaifen; Tk stial ve cumhurlyetind kurtamakt!
Nuhtag oldugun udret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

il




Sunus:

“Vatans H.cok seven;
gorevini'en iyi yapandir”

Tum paydaslarla etkilesim haline ve titizlikle tizerinde calisilan (2019 - 2023)
stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, 1s1k tutmasini diliyorum. Stratejik plan
hazirlanmasinda emegi gecen tiim meslektaslarima, velilere ve 6grencilerimize tesekkiirii
bir bor¢ biliyorum.

2023 vizyonu gercevesinde mesleki egitime biiytik deger atfedilmistir. Okulumuz
da mesleki egitim veren bir okul oldugundan stratejik planimizi hazirlarken bunun
agirligini tizerimizde hissettik. Ogrenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik yaptigimiz
anketlerle stratejik planda herkesin gorusiinii almak istedik ve anketleri titizlikle
degerlendirip zayif oldugumuz ve giiclii oldugumuz yonleri; tehditleri ve firsatlar:
degerlendirip bunlara gore faaliyetler planladik. Stratejik plan kapsaminda 1 yil icinde
yapacagimiz tum faaliyetleri okul gelisim planimizda ele almak tizere notlarimiz: aldik.

Okulumuz her biten yilin sonunda yapacagl izleme toplantilariyla stratejik
planinin  gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem icin revize
calismalarini baslatacaktir. Kale Basaranlar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak tiim
ogretmen kadromuzun ve idari birimlerimizin destekleriyle 2023 yilinda hedeflerimize
btiyiik 6l¢tide ulasabilecegimize inantyorum.

Fehmi DEMIRALP
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Fehmi DEMIRALP | Okul Midiiri Idris YURDUSEVEN Mudir
Yardimcisi
Hasret ERDEM Miidiir Yardimcisi | Sultan Didar CERIT Ogretmen
Ufuk KAYA Ogretmen Esma KAYA Ogretmen
Burhan TURKOZ | Okul Aile Birligi Omer POLAT Ogretmen
Baskani
[smail SABAZ Okul Aile Birligi Ali thsan KOSE Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitima :

Kale Bagaranlar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Denizli ili Kale ilgesine baglh bir
Ortatdgretim Kurumudur. Okulumuz 2014 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Elektrik
Elektronik Teknolojileri ve Motorlu Araclar Teknolojileri olarak iki alanlarinda egitim
vermektedir. 4 Teknik Ogretmen, 5 Brans Ogretmeni ve 3 Idari Personel ile 155
ogrenciye egitim vermektedir. Okulumuzun teknik dersleri Attlyelerde uygulamali
olarak islemektedirler. Ayrica son siufta 6grenciler isletmelerde mesleki egitim adi
altinda haftanin {i¢ giinti 24 saat isbas1 egitim yapmaktadirlar. Is hayatina teknik eleman
yetistiren okulumuz 6grencileri mezun olduklarinda isyeri agcma belgesine ve europass
sertifikasina sahip oluyorlar. Teknolojiye paralel ve kendini durmadan gtincelleyen bir
okul olmay1 vizyon edinmis geng ve dinamik 6gretmen kadrosu okulumuzun 6nemli bir

avantajidir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Denizli

Ilcesi: Kale

Cumhuriyet Mahallesi Hilal

Cografi Konum

https:/ /www.go0

ole.com.tr/ maps/place/

Kale+Ba%C5%9Faranlar+
Meslekit+ve+Teknik+Ana
dolu+Lisesi/ @37.4460347

Adres: .

Caddesi No:20 Kale/DENIZLI | (Link) ,28.8477514,17z/ data=!3
m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c
0afb257e58999:0x9e4b283
2e5fcd180!8m?2!3d37.4460
305!4d28.8499401?hl=tr

Telefon

2586712515 Faks Numarast:
Numarasi:
E-Posta Web Sayfasi | Kalebasaranlarmetal.meb

. 758735@meb.k12.tr )

Adresi: adresi: Kk12.tr
Kurum .

758735 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Okulda Gorev
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Yapan Toplam 20
Personel Sayis1

Kiz 0 Kadin 5
Ogrenci |Erkek 143 Ogretme | Erkek: 8
Sayis1: n Sayisi

Topla Topla

143 13
m

]?erslik. Basina Diisen 17,88 Sube Basina Diisen Ogrenci 19,38
Ogrenci Sayisi Sayis1
Ogretmen Basmma Diisen 11 Sube Basina 30°dan Fazla| 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci  Bagma  Diigen| 156,98 Ogretmenlerin Kurumdaki | )
Toplam Gider Miktar1 Y Ortalama Gérev Siiresi '
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https://www.google.com.tr/maps/place/Kale+Ba%C5%9Faranlar+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.4460347,28.8477514,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c0afb257e58999:0x9e4b2832e5fcd180!8m2!3d37.4460305!4d28.8499401?hl=tr
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https://www.google.com.tr/maps/place/Kale+Ba%C5%9Faranlar+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.4460347,28.8477514,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c0afb257e58999:0x9e4b2832e5fcd180!8m2!3d37.4460305!4d28.8499401?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/Kale+Ba%C5%9Faranlar+Mesleki+ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@37.4460347,28.8477514,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c0afb257e58999:0x9e4b2832e5fcd180!8m2!3d37.4460305!4d28.8499401?hl=tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Brang Ogretmeni 8 4 12
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 12 7 19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri: Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 587,52 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar X

Laboratuvari

[dari Odalarm Alani (m2) 69,36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 47,92 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1178 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 9320
Okul Kapal1 Alan (m2) 1496
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 0
toplam alan (m?2)
Kantin (m2) 22,5
Tuvalet Say1s1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-A 22 22 9-B 21 43
10-A 19 19 10-A 21 40
11-A 15 15 11-A 19 34
12-A 13 13 12-A 13 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 18 Yazici Sayisi 6

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 10 MBit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 69466,39 69443,05

2017 72714 70833,25

2018 6031 5162,10




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DR
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- Okulumuz 6grencilerinin %67,5'u ihtiya¢ duydugunda rahatlikla okul idaresiyle

gorusebilmektedir.

2- Okulumuz 6grencilerinin %64t okul mudurtmiiz ile ihtiyag¢ duydugunda rahatlikla

gortisebilmektedir.

3- Okulumuz o6grencilerinin %52’si rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini
soylemektedir. Bu oranin distik ¢ikmasinda rehberlik 6gretmenimizin olmayis: etkili

olmustur.

4- Okulumuz 6grencilerinin %42’si ilettikleri istek ve onerilerin dikkate almmadigini
soylemislerdir. Buradan 6grencilerimizin oneri ve isteklerinin biiytik oranda dikkate

alimadigin gordiik.

5- Okulumuz o6grencilerinin %67.5'i kendini giivende hissetmektedir. Okulumuzda

giliven ortami vardir.



6- Okulumuz o6grencilerinin %50’si alinan kararlarda kendi goriisiintin alinmadiginm

sOylemistir.

7- Okulumuz ogrencilerinin % 62’si derslerde yenilige acik olan farkli yontem ve

tekniklerin kullanildigimi ifade etmektedir.

8- Okulumuz o6grencilerinin %68i konulara gore uygun ara¢ ve gere¢ kullanildigim

diistinmektedir.

9- Okulumuz dgrencilerinin %63’ti tenefftislerde ihtiyaclarini rahatca giderebildigini

soylemektedir.
10- Okulumuz 6grencilerinin %68’i okulun temiz oldugunu diistinmektedir.

11- Okulumuz o6grencilerinin %63’ti okul binasmnin ve fiziki imkanlarmi yeterli
bulmaktadir. Okulumuzun yeni bir okul olmas1 ve atdlyesinin bulunmamasi bu oranin

diisiik olmasinda etkili olmustur.
12- Okulumuz 6grencilerinin %68’i kantini temiz bulmaktadur. .

13- Okulumuz 6grencilerinin %48’i okulumuzda yeterli miktarda etkinlik diizenlendigini
diisinmektedir. Okulumuzda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler konusunda yapilan

faaliyetlerin diistik oldugu gozlemlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

1- Okulumuz 6gretmenlerinin %90'1 alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindiginm

distinmektedir.

2- Okulumuz dgretmenlerinin %100’t duyurularin kendilerine zamaninda ulastirildigin

distinmektedir.

3- Okulumuz ogretmenlerinin %901 odiillendirmenin tarafsiz yapildigim

diistinmektedir.

4- Okulumuz oOgretmenlerinin  %80'i kendini okulun degerli bir tiyesi olarak

gormektedir.

5- Okulumuz ogretmenlerinin %401  calistig1 okulun kendine gelisim imkam
tanimadigini belirtmistir. Bu oranda okulumuzun Meslek Lisesi olmasmin ve 6grenci

profilinin diistik olmasmnin etkisi oldugu dustintilmektedir.
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6- Okulumuz ogretmenlerinin  %80’i okulumuzun arac-gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahip olmadigimi diistinmektedir. Okulumuzu yeni oldugu icin ve atolye

binas1 olmadig1 igin arag-gerec yoniinden yetersizdir.

7- Okulumuz oOgretmenlerinin %801 Ogretmenler arasinda hi¢ sosyal faaliyet
diizenlenmedigini diistinmektedir. Okul kiltirti olusmasi bakimindan bu oran ok

duistiktiir. Faaliyetlerin dtizenlenmesi gerekmektedir.

8- Okulumuz ogretmenlerinin %90'1 Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigin

diisinmektedir.

9- Okulumuz 6gretmenlerinin %901 okulumuzda yerelde toplum tizerinde olumlu etki

birakacak calismalarin yapildigini diistinmektedir.

10- Okulumuz 6gretmenlerinin tamamu yaratict ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesinin

tesvik edildigini dustinmektedir.

11- Okulumuz 6gretmenlerinin tamami okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye

acik alanlarinm galisanlarla payalsildigini diistinmektedir.

12-  Okulumuz ogretmenlerinin %901 kendileri icin tahsis edilmis yerlerin yeterli

oldugunu diistinmektedir.

13- Okulumuz 6gretmenlerinin %70’i alanina iliskin yenilikleri takip ettigini ve kendini

glincelledigini diistinmektedir.

Veli Anketi Sonuglar1:

1- Okulumuz velilerinin %83'tt okul calisanlariyla rahathikla goriisebildigini

diisinmektedir.
2- Okulumuz velilerinin %75’ okul duyurularimi zamaninda 6grenebilmektedir.

3- Okulumuz velilerinin %83'ti 6grencileri ile ilgili konularda rehberlik hizmeti

alabildigini dtistinmektedir.
4- Okulumuz velilerinin %91'i istek ve sikayetlerinin dikkate alindigimi diistinmektedir.

5- Okulumuz velilerinin %831 yeniliklere acik olarak derslerin islendigini

diustinmektedir.

6- Okulumuz velilerinin %91’i yabanci kisilere kars1 okulda giivenlik 6nlemleri alindigini

diistinmektedir.
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7- Okulumuz velilerinin %83’1i okula iliskin kararlarda kendilerinin pay1 olabilecegini

diisinmektedir.

8- Okulumuz velilerinin %751 internet sitemizi ve E-Okul veli bilgilendirme sayfasini

takip etmektedir.

9- Okulumuz velilerinin %751 ¢ocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle giizel

anlastigini distinmektedir.

10- Okulumuz velilerinin %66’s1 okulumuzun teknik ve arag-gere¢ yoniinden yetersiz
gormektedir. Bu diisiik oranin okulumuzun yeni olmasindan ve attlye-laboratuvarimiz

olmadigimizdan kaynaklandig: diistintilmektedir.

11- Okulumuz velilerinin %91’i okulumuzun temiz oldugunu dtistinmektedir.
Okulumuz beyaz bayrak’a sahiptir ve Ogretmen ve Ogrenciler de aynmi yonde

diisinmektedir.
12- Okulumuz velilerinin %91'i okulumuzu fiziki imkanlar olarak yeterli gormektedir.

13- Okulumuz velilerinin %50’s1 sanatsal ve kiiltiirel alanlarda okulumuzu yetersiz

gormektedir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticlultikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.
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I¢sel Faktorler:

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kale TIlgemizin 6ziinde ticaret ahlaki ve esnaflik kiiltiri
mevcuttur.
- flcemiz halkinin 6ztinde girisimcilik ruhu vardir.
- Ogrencilerimizin cogu okulumuza isteyerek gelmektedir.
Calisanlar - Calisanlarimiz geng ve dinamiktir.
- Calisanlarimizin arasinda uyum vardir.
- Calisanlar birbirine saygilidirlar.
Veliler - Okul idaremize ve ¢alisanlarina karsi ¢ok saygilidirlar.

Bina ve Yerleske

- Okulumuz yeni bir bina oldugu icin ariza ve bakim giderleri
fazla olmamaktadir.

- Bina tek katl1 oldugu icin kontrolii kolaydir.

- Bina gevresinde nobet kuliibesi olmasi nedeniyle gelen-giden

kontrol altindadar.

Donanim

- Okul idare odalari, 6gretmenler odas1 malzemeleri ¢ok gtizeldir.

Biitce

- Okulumuzun kendine ait biitcesi vardir. Biitcemiz tiiketim ve
tasinir giderlerimizi karsilamaktadar.

- Okul kantinimizden kira gelirimiz vardir.

Yonetim Stiregleri

- Okulumuzda gorev yapan 1 Mudiir, 2 Miuidiir Yardimcisi vardir.

Idareci kadromuz tamdir.

[letisim Stirecleri

- Gelisen teknolojiyle DYS, sms mail, 6zel iletisim programlariyla
ile her tiirli kurum, personel ve veli ile iletisim kolayca

saglanabilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler - Ilcemizde meslek lisesi ogrencilerine yonelik istthdam imkanlar:
azdir.
- Tagimal Ogrencilerin fazla olmasi
- Tum kalifiyesiz, potansiyeli olmayan 6grenciler sistem
tarafindan mesleki egitime yonlendirilmektedir.

Calisanlar - Tecrtibeli calisan sayimiz azdir.
- Okulumuz zorunlu hizmet bolgesinde olmasi sebebiyle ve
ilcemizde sosyal imkanlarin az olmasi sebebiyle okulumuzda
ogretmen sirkiilasyonu fazladur.

Veliler - Yoremizde tarimsal faaliyetler yaygmn olarak yapildigindan

veliler okula fazla gelmemektedirler, ilgisizdirler.

- Velilerin egitim durumu ¢ok diisukttir.

Bina ve Yerleske

- Binamizin etrafi agachik oldugu icin, arka tarafi stirekli gozlem
altinda tutulamadigi i¢in duvardan kagma vakalari olabiliyor.

- Atolyemiz olmadigindan 6grencilerin mesleki gelisimi yeterli
olamamaktadir.

- Atolye olarak kullandigimiz derslikler ile diger derslikler, idari
odalar yan yana oldugu icin farkl teneffiis saatlerinde ve temizlik

saatlerinde diger derslikler rahatsiz olabiliyor.

Donanim - Ogrencilerimizin at6lye olarak kullandigi dersliklerin donanimi
yetersizdir.
- Atolyelere malzeme alinsa bile malzemeleri koyabilecek alan
yoktur. Atolyelerimiz esyalarla doludur.

Biitce - Okulumuz yeni oldugu icin, okulumuzun donatim eksiklerine

ayrilan biitce yetersiz kalmaktadir.

Yonetim Siirecleri

- Okulumuzda hizmet veren memurun olmayisi nedeniyle
Mesleki ve Teknik Egitim veren kurumlarin rutin bir 6deme, SGK,
IBE Devlet Destegi, Huzur Hakki vb... gibi diger okullarda

olmayan islerin bulunmasi.

[letisim Stirecleri

- Kurum icerisinde ¢ok fazla etkinlik yapilmamasi

14



Daissal Faktorler:

Firsatlar
Politik Egitim politikas1 mesleki egitimin gelismesinden yanadir.
Ekonomik Mesleki okullarin kendine has 6deme birimleri vardir.
Sosyolojik [limizde ara eleman ihtiyaci ok fazladr.
Teknolojik Okulumuzdaki Elektrik-Elektronik Tek. Alani’'nda teknolojik

alanlarda dersler verilmektedir.

Mevzuat-Yasal

Staj ve isletmeye giden Ogrencilerimizin isyerlerine alacag:

ticretin 2/3’1 kadar destek verilmektedir.

Ekolojik Okulumuz tertemiz bir dogada bulunmaktadur.
Tehditler

Politik Her ne kadar mesleki egitimin dnemine yonelik kampanyalar
dtizenlense de Fen, Sosyla ve Anadolu Liseleri'nin popiileritesi
cok fazladir.

Ekonomik Son yillarda yasanan kiiresel durgunluk nedeniyle esnafimiz
fazla stajyer, IBE 6grencisi alistirmak istememektedir.

Sosyolojik Meslek Lisesi 0grencileri toplum nezdinde okumayan, kafasi
calismayan dgrenci olarak nitelendirilmektedir.

Teknolojik Hizla  gelisen teknolojik  gelismelere  okulumuz ve
ogretmenlerimiz ayak uyduramamakta, 6zel sektoriin gerisinde
kalmaktadir.

Mevzuat-Yasal Meslek Lisesi 6grencilerine miihendislik Planlarinda ek puan
verilmemektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarn planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdam1 da
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dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

9 smif 6grencilerimizden stirekli devamsiz 6grencilerin olmasi

Okulumuzda devamsizliktan kalan 6grencilerin olmasi

Okula uyum saglayamayip okula gelmeyen veya nakil isteyen ogrencilerin
olmasi

Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin gelisimine destek olmak

ik | W |[N|m=

Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda Mesleki Acik Lise agmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda takdir-tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Okulumuzda smif bazinda aylik geziler diizenlemek.

Sinuflar arasi bilgi yarigmas: diizenlemek

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Yetersizligi

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin azaltilmasi

Okul biter bitmez mezunlarimizin ilk yilda mesleki ile ilgili nitelikte bir
isyerinde ¢alismasini saglamak

Okulumuza atdlye kazandirmak

DI S (U W N

Tarih ve cografya derslerine yonelik haritalar almak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum kilttirti olusturabilmek icin okulumuz 6gretmenleri arasindaki okul dist
etkilesimi arttirmak

Ogretmenlerin de iginde bulundugu sosyal gruplar etkili bir sekilde kullanmak.

Okulumuza atolye kazandirmak

Almis oldugumuz beyaz bayrag tekrar alabilmek

Ul | W|IN| =

Ginliik temizliklerin diizenli olarak devam etmesini saglamak

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Tum oOgrencilerin kisisel gelisiminin desteklendigi bir ortamda, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Temel Anayasasi’'na ve kurallara bagly; bagl fikri hiir, vicdani hiir, kaliteli

ogrenciler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ:

.....

mesleki ve teknik egitimi bakimindan nitelikli bir okul olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

1) Yapacag islerde her zaman milletimizin, devletimizin menfaatlerini diistinmek.
2) Ailesine, 6gretmenlerine ve arkadaslaria kars: nazik, saygili bir birey olmak.

3) Bir hedef belirleyip bu hedef dogrultusunda sabirla, btkmadan ilerleyebilmek.
4) Dirtstliikten hi¢bir zaman ayrilmayan bir birey olmak.

5) Bireyleri sevgiyle yapabilecegi bir meslek sahibi yapmak.

6) Verdigi sozleri harfiyen yerine getirmeye calisan bir birey olmak.

7) Kendisini yetistiren anne, baba, ©Ogretmen ve ustalarna karsi sadakat

duygularinm hi¢bir zaman kaybetmemek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER:

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin etkili bir yonlendirme
ile mesleki egitim veren okulumuza kaydinin yapilmasi saglanacak ve kaydolan
ogrencilerin okula stirekli olarak gelmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri:

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan o6grencilerden
PG.1.1.a. | oryantasyon egitimine katilanlarm | 80 [85 |90 |95 |[100 |105
say1sl
b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.Lb. glin ve tuzeri devamsizlhik vyapan| 7,7 |7 65 |63 |6 55
ogrenci orani (%)
PG.1.1.c. | Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan
. . y 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.d. Devarr"lsvlzhk .Nedemzfle Simif Tekrari 415 |38 |35 |32 |3 25
Yapan Ogrenci Oranu(%)
PG.1.1.e C?kul Tamitim1 Igin Tanitim Faaliyeti 10 10 110 110 110 |10
Diizenlenen Ortaokul Sayisi
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
[lgemiz genelindeki tiim ortaokul
1.1.1. ogrencilerine okulumuzun Okul Tanutim Ekibi | Nisan-May1s 2019
tanitimini yapmak
Kayit bolgesinde yer alan .
1.1.2 ogrencilerin tespiti calismasi 1?11(11];1 Stratejik Plan 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin Ogrenci Islerinden
1.1.3 tespiti ve erken uyari sistemi icin Sorumlu Mudiir 01 Eyliil-20 Eylul
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
De.varp.smlfk yapan ogrencilerin Okul Rehberlik Her ayin son
1.1.4 velileri ile 6zel aylik toplant1 ve .
. Servisi haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin N s s
115 kolaylastirilmasi igin rampa ve Teknik Mudiir Mayis 2019
R T s Yardimcisi
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Ogrencilerin okulu sevmeleri igin Sos.yal. Tum Egitim
i Tres . Etkinliklerden .
1.1.6 sosyal kiilttirel faaliyetler yapilmasi. 1o Ogretim Yili
. s Sorumlu Miudiir
(Gezi-Turnuva-Piknik vb..) Boyunca
Yardimcisi
Devamsizlig1 az olan ve .
davranislariyla 6rnek olan Ogrenci Islerinden
1.1.7 ogrencilere kantinimizde Sorumlu Mudiir Her ay basinda
kullanilmak tizere hediye ceki Yardimcisi
dagitilmasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS A HEDEF
GOSTERGESI 2019 [2020 | 2021|2022 |2023

PG21.a | Luiversiteye Kayit Yaptwan| ;5 |45 145 |59 |23 |25
Ogrenci Orani (%)

PG.2.1.b Takdlx,v Te§ekkur OBelge51 4 45 48 50 50 55
Alan Ogrenci Orani (%)
Ders Basaris1 Nedeniyle Sinif

PG.2.1.c. | Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi | 1,4 1,3 |12 1,1 |10 09
Oran1 (%)

PG.21.d |Zayir Olan Ogrenci Sayisi 70 60 55 50 45 40
Orani

PG.2.1.e. Ogrena Basina  Okunan 4 5 6 7 8 9
Kitap Sayis1

PG.2.1.f. | Diizenlenen turnuva, 1 3 4 5 6 v
yarisma sayisi

PG.2.1.g. Diizenlem.en gezi, piknik gibi 5 5 v 9 10 11
sosyal etkinlikler
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Ogrenci velilerine ve 6grencilere .
2.1.1. tist 6grenime gegis ile ilgili Oku.l Rehberhk Mart 2019
. Servisi
seminer vermek
Ogrencilerin okud}lgu k}t?p Okul Rehberlik )
21.2 say1smni arttirmak icin kiittiphane .. Tim y1l boyunca
. Servisi
kullanimini tesvik etmek
213 Sinif duz.eymfie Qe olsa her ay 1 Oku} Behberhk Her Ay
adet gezi faaliyeti yapmak Servisi
1. ve 2. Yariyillarda olmak tizere | .. S
ogrenci ders basarilarinin Ogrenci Islerinden
214 05 .. . Sorumlu Mudiir Mart 2019
arttirilmasi igin veli toplantilar:
. Yardimcisi
diizenlemek
Ogrencilerin DYK kurslarma DYK larda11 . Subat 2019, Eyliil
215 . . . . Sorumlu Mudiir
katilim icin tesvik edilmesi 2019
Yardimcisi
Kaynastirma 6grencilerine Ozel Egitimden
. ynas 5 s Sorumlu Mudiir Subat 2019, Eylil
2.1.6 yonelik Destek Egitim
Odalarinda derslerin planlanmast Yardimerst, 2019
p Rehberlik Servisi

Stratejik Hedef 2.2.

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 224 Diizenlenen Kariyer Giini 0 ’ 3 3 3 3
Sayisi
PG 2.2.b Duz?nle.nen Mesleki Rehberlik 1 ’ 3 3 3 3
Faaliyeti Sayisi
Destekleme ve  Yetistirme
PG 23.c. | Kurslarma Katilan Ogrenci | 82 85 90 95 100 | 105
Sayilari
PG24.d I§le.tm.(.elerdg ] Bec§r1 Egitimi, 33 )8 40 50 55 60
Staj Goren Ogrenci Sayisi
Mesleki Egitim ile ilgili kurum
PG 2.5.e V? “klfrulu§larla imzalanan, 4 5 6 v 3 9
yurtrlikte bulunan protokol
say1sl
PG 2.6.f Diizenlenen Sektor Gezisi 1 ’ 3 3 3 3
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci Islerinden
2.2.1. Kariyer Guinti Diizenlemek Sorumlu Mudiir Mayis 2019
Yardimcisi
Mesleki Egitimden
222 Sektor gezileri diizenlemek Sorumlu Mudiir Nisan 2019
Yardimcisi
Okulumuzda bulunan alan ve|Mesleki Egitimden
223 dallarla ilgili isyerlerini ziyaret|Sorumlu Miidiir Y1l boyunca
etmek Yardimcisi
Isletmelerde Beceri Egitimine |Mesleki Egitimden
224 giden ogrencilere memnuniyet [ Sorumlu Muidir Haziran 2019
anketi yapmak Yardimcisi
Beceri Egitimi ogrencisi | Mesleki Egitimden
225 calistiran isyerlerine | Sorumlu Mudtir Haziran 2019
memnuniyet anketi yapmak Yardimcisi
Mezun 6grencilerin  izlenip | Mesleki Egitimden Bir sonraki Egitim
2.2.6 okulumuzda verilen egitim ile |Sorumlu Mud{ir Ogretim
ilgili goriislerini almak Yardimcisi Donemlerinde

22



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrenme ortamlarinin daha verimli hale getirilmesi icin

okulumuz dersligi ve derslik disinda tiim tedbirlerin alinarak 6grenme faaliyetleri daha
nitelikli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2018

019

020

021

022

023

PG3.1.a

Temizlik yontinden alman
odil sayisi (Beyaz Bayrak
vb...)

PG.3.1.b

Kurumsal Iletisim kapsaminda
personel arasinda yapilan okul
dis1 faaliyet sayis1

10

12

14

PG.3.1.c.

Is Guivenligi Egitimi verilen
0grenci sayisi

98

106

108

112

115

120

PG.3.1.c.

Tasimali Egitim ile Egitimine
Devam Eden Ogrenci Sayist

82

85

87

90

93

95

PG.3.1.d.

Kurumumuzdan sigorta primi
yatirilip ta is kazasina ugrayan
dgrenci sayisi

PG.3.1.e.

9. Sif 6grencilerimizin alan
secimi icin yapilan faaliyet
say1sl
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Tarihi

3.1.1.

Okulumuz  periyodik  bakim
isteyen  bacast  temizlenecek,
elektrik tesisati kontrol edilecek,
su deposu klor diizeyi ve temizligi
kontrol edilecek

Is Saghgn  ve
Gtivenliginden
Sorumlu  Miidiir
Yardimcisi

Eyliil 2019

3.1.2

Okulumuzda bulunan kat1
yakitla calisan kalorifer kazam
temizligi kazanin yandigi her
hafta yapilacak

Is Saghgn  ve
Giivenliginden
Sorumlu  Midir
Yardimcisi

Haftalik

3.1.3

2019 yilinda bitecek olan Beyaz
Bayrak projesine tekrar basvuru
apilacak

Okul Saghigindan
Sorumlu Miidiir
'Yardimcisi

Ocak 2019

314

Ogrenci  tuvaletlerinin  her
tenefflisten sonra temiz olmasi
saglanacak

Hasret ERDEM

Y1l Boyunca

3.1.5

Atolyelerin kullanilan her giin
temizlenmesi saglanacak

Mesleki Egitimden
Sorumlu Miidiir
'Yardimcisi

Y1l boyunca

3.1.6

9. Siniflara Alan Se¢imi
seminer diizenlenecek

icin

Mesleki Egitimden
Sorumlu Miidiir
'Yardimcisi

Mayis 2019

3.1.7

10. Smuf Ogrencilerimize Sene

Basina ISG Egitimi verilecek

Mesleki Egitimden
Sorumlu Miidiir

lYardimcisi

Eyliil 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 370.000

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Do (Gt L e 1 6.000 [ 7.000 18.000 |9.000 [10.00 40.000
TOPLAM 66.000 |77.00 [83.00 [89.00 |95.00 410.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliig ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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